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ACTA N° INDUCCION Y REINDUCCION DEL COMPONENTE DE PROCESO PEDAGOGICO

FECHA: BOGOTA, MAYO 22 DE 2024

HORA: 09:00 AM

LUGAR: INSTALACIONES JARDIN INFANTIL DIURNO COFINANCIADO LA FLORIDA
TEMA: SOCIALIZACION COMPONENTE DE PROCESO PEDAGOGICO.

ASISTENTES: Apoyo administrativo, profesionales y técnicas de atencién a la primera
infancia, auxiliares de atencién a la primera infancia, auxiliares aseo e higiene y
auxiliares cocina.

ORDEN DEL DIA:

PROYECTO PEDAGOGICO

PLANEACION PEDAGOGICA

TRANSICIONES SENSIBLES, SEGURAS Y ARMONICA
OBSERVADORES

INFORMES PEDAGOGICOS

O B

DESARROLLO:

Siendo las 09:00 am se dainicio a la jornada del dia de hoy con un saludo e indicaciones
a tener en cuenta durante este nuevo convenio, para brindar una atencién de calidad
en el proceso de desarrollo integral de las nifas y los nifios del Jardin Infantil
Cofinanciado La Florida

Seguido la profesional a cargo del componente Francy Julieth Bejarano, da inicio a la
socializacién del proceso de componente pedagdgico teniendo en cuenta que se
cuenta con personal del talento humano nuevo, asi mismo como informacién nueva en los
estandares de calidad, donde se resalta lo siguiente:
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1. PROYECTO PEDAGOGICO

Se socializa al Talento Humano que el proyecto cuenta con la respectiva revision y
correspondiente aval, el cual consta de la siguiente informacién:

Nombre del proyecto/ Fecha de Emisién del concepto
SOY FELIZ EN MI JARDIN EXPLORANDO UN MUNDO DE LENGUAJES - 20/11/2023

Contexto socio cultural:

El jardin infantil cofinanciado LA FLORIDA estd ubicado en la localidad nimero 10 del
distrito capital de Bogotd ENGATIVA en la direccién CALLE 68°#91-17 barrio La Florida
en la UPZ 30 Boyacd Real. Actualmente se cuenta con cobertura de ciento veintiséis
(126) ninas y nifos, los cuales (43) son mujeres y (70) son hombres en edades entre los 6
meses y cuatro (4) anos en los niveles de: un (1) maternal, (3) caminadores, (3) parvulos
y (3) pre jardin, el talento humano que conforman el jardin son: (7) profesionales de
atencién a la primera infancia, tres (3) técnicas profesionales de atencién a la primera
infancia y dos (2) auxiliares de atencién a la primera infancia, uno (1) de apoyo
administrativo, un (1) responsable del servicio, tres (3) manipuladoras de alimentos, tres
(3) de aseo general y un (1) guarda de seguridad

IDENTIDAD Y SABER PEDAGOGICO

El Jardin Infantil Cofinanciado La Florida busca en su quehacer Pedagdgico la
formacién de las nifas y nifos como sujetos sociales que. puedan participar, ser:
reconocidos, escuchados, valorados e incidir sobre su presente y futuro. Ademas de
esto, busca generar la protecciéon Integral de las nifas y de los ninos garantizando sus
derechos por medio de las politicas de la primera infancia. ,

El proyecto pedagdgico “Soy feliz en mi jardin explorando un mundo de‘lenguo]es" es
dindmico, flexible y orientador que permite tener un horizonte de sentido claro sobre el
cual planear las experiencias pedagdgicas y organizar los ambientes de manera
intencionada para lograr los objetivos propuestos en relacién con la educacion de las
nifias y los niflos de primera infancia desde los cuatro meses a los cuatro anos.
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Los ejes de trabajo pedagdgico orienten las intencionalidades pedagdgicas de las
'pro.pue.s?cs que cobran vida en la educacién inicial, asi como los objetivos educativos
institucionales en los proyectos pedagdgicos. Son los elementos fundamentales del

desarrollo integral de las nifias y nifios a partir de las respuestas a preguntas sobre las
caracteristicas de los procesos de desarrollo.

Estos ejes buscan orientar alas profesionales y auxiliares de atencién a la primera infancia
sobre las propuestas pedagégicas y curriculares en las instituciones de la educacién
inicial, incentivando las interacciones y ambientes propicios para la participacién con

equidad, genuina y la igualdad de oportunidades. Por lo tanto, el Jardin Infantil La Florida
enmarca su frabajo pedagdgico en tres ejes:

1. Soy Feliz
2. Un mundo de lenguajes
3. Explorando un mundo

De igual manera se comparte con las profesionales en atencién a la primera infancia,
impresiones de los ejes para la respectiva realizacién de la planeacién pedagdégica.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

El Jardin Infantil implementa estrategias pedagdgicas donde las nifas y nifos son
protagonistas de su desarrollo posibilitando que, en la interaccién cotidiana, tengan la
posibilidad de ser personas auténomas, seguras en toma de decisiones y resolucion de
problemas cotidianos donde las profesionales de atencién a la primera infancia y
familias son actores importantes de este proceso estableciendo vinculos de afecto y

relaciones de confianza que promueven experiencias y vivencias en las que despliegan
todas sus capacidades.

Siendo garantes de la participacién activa de ellas y ellos, reconocedoras y respetuosas
de sus ritmos de desarrollo, garantizando la presencia del juego, el arte, la literatura y la
exploracién del medio en el desarrollo arménico e integral en cada uno de los ejes de
trabajo. Ademas de ser coherentes con la intencionalidad del proyecto pedagégico
“Soy feliz en mi jardin, explorando un mundo de lenguajes”, dando respuesta al sentido
de la educacién inicial, a las caracteristicas de las nifas y los nifos y a la generacion de
interacciones y ambientes que potencien el desarrollo de manera integral y significativa.

Las estrategias pedagdgicas que implementa el Jardin Infantil La Florida son:
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Talleres

Rincones de trabajo o juego
Asambleas, Juego heuristico
Cesto del tesoro

Proyecto de aula

PROCESO DE OBSERVACION Y SEGUIMIENTO

En este componente se nombraron los diferentes mecanismos con los cuales cuentan las
docentes para redlizar observacién y seguimiento al desarrollo como lo son: ld
planeacién pedagdgica, el observador, informes pedagégicos que se le entrega a 10s
padres de familia, informacién que brinda la familia y/o cuidadores y la informacion gue
recibe la docente en los didlogos con los niflos y nifas en los niveles de parvulos y pre
jardines. En cada uno se explicd cdmo se diligencian y que se debe tener en cuenta.

De lo anterior se hace claridad que se debe tener en cuenta esta informacién al

momento de realizar la planeacién pedagdgica diaria, teniendo en cuenta los intereses
y necesidades de las nifas y los ninos.

2. PLANEACION PEDAGOGICA:

Es la hoja de ruta de la docente que permite tomar conciencia del sentido de su
quehacer, para pensar las formas de acompanar a los nifos y niflas, tomando

decisiones relacionadas con los propoésitos de la educacion inicial, tiempos, acciones y
ambientes que favorecen el desarrollo integral.

Es un proceso intencional, estructurado y sistemdatico, como se menciona en el item
anterior, guarda estrecha relaciéon con el proyecto pedagdgico, este se realiza a partir
de los intereses, contexto y necesidades de los ninos y ninas. Es flexible, dinédmico y
responde a las particularidades de los nifos y ninas.

Después de esto se comparte el formato de planeacion y los componentes que esta
debe tener resaltando los siguientes: fecha, estrategia pedagdgica, ejes de trabajo,
propdsito, descripcién de la experiencia pedagdgica, recursos, y observacion y
reflexion diaria de la experiencia.

Los propdsitos de las experiencias van ligados a los ejes de desarrollo que se trabajan
de acuerdo a las especificaciones del objetivo a desarrollar, todo esto con base al libro
de los lineamientos, cumpliendo con el proceso de desarrollo apropiado a las edades,
teniendo en cuenta el desarrollo de cada nifia y nifio del aula.
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Se brindg informacién clara y asertiva, frente al proceso de diligenciamiento de la
planeacién pedagdgica diaria, teniendo en cuenta los rituales del dia, la importancia
de la narracién y la ortografia en la elaboracion de esta.

3. TRANSICIONES SENSIBLES, SEGURAS Y ARMONICAS

Las transiciones seguras, sensibles y arménicas, hacen referencia a estrategias de
acompanamiento, durante los diversos estados o transiciones que las nifas y los nifos
presentan durante su desarrollo integral, teniendo una guia y acompanamiento
constante, claro y efectivo de los diversos entes que hacen parte de estas,
principalmente; Familia, comunidad y entes educativos a lo largo de su vida, obteniendo
una articulacién a nivel social y personal principalmente.

Mes a mes se socializa con Talento Humano vy familias consejos, e informacion
importante acerca de las T.S.S.A, con el fin que las nifas y los niflos fengan un transito a
los diversos cambios que van generando Y tendrdn a lo largo de su desarrollo frente a
diversos aspectos de la vida.

Como:

Talleres a familias
Pautas publicitarias
Infografias

Folletos

Cabe aclarar que una transicién hace parte de la cofidianidad de las nifas y los nifos,
desde la fransicién de pafal a control de esfinteres, cambio de vivienda, cambio de
cuidador, hasta las relacionadas con lo educafivo el paso que da el nino/a
acompanado de sus padres y docentes, de una institucién educativa o de cuidado a
otra; paso para el que se encuentra preparado y en el que experimenta proximidad y
continuidad con el nuevo ambiente debido a un curriculo que se gjusta a su nivel de

desarrollo, esto hace parte de los aportes que se brindan para que de esa manera sea
todo armodnico. ;

Para el nivel de pre jardin al findlizar la vinculacién con el jardin, se inicia el proceso de

acompafiamientojunto con la profesional de psicologia para el transito de los nifos y ninas
a los colegios oficiales.
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4. OBSERVADORES

Se redlizan al finalizar el mes de forma descriptiva se registra los procesos de desarrollo
de las nifias y los nifios a partir de las experiencias cotidianas realizadas en el mes. Esto
acompafiado de una breve descripcién en el desarrollo obtenido a través de las
diferentes experiencias trabajadas en el aula, plasmando sus avances, aspectos a
fortalecer, aspectos fortalecidos, asi mismo su desempefio a través de los diferentes
procesos de los componentes como: '

Nutricional

Pedagdgico

Buen Trato

Aseo e higiene personal
Pacto de corresponsabilidad

Se debe redlizar un acta de socializacién del observador adjuntando las firmas de la
familia y/o cuidador quien formo el observador. Se debe tener en cuenta que la
planeacién hace parte de la herramienta de recoleccion de datos para la elaboracién
de estos.

5. INFORME PEDAGOGICO

Socializacién periédica con las familias y/o cuidadores del proceso de desarrollo integral
con especial acento en las potencialidades y particularidades, evitando informes que
etiqueten a los ninos y nifas, teniendo en cuenta sus avances y aspectos a fortalecer
evidenciados durante los Ultimos tres meses, las herramientas de recoleccién para estos
datos son las valoraciones de las experiencias pedagdgicas diarias y los observadores
realizados mes a mes.

Durante el ano se readlizan 4 entrega de informes.

El Ultimo informe presentado en diciembre finalizando el servicio, es con el formato de
secretaria de integracién social, Informe TSS.A. Con las especificaciones de la
transicién de las nifias y nifnos de acuerdo a sus particularidades, generando un informe
descriptivo y cualitativo de lo que se evidencia de manera profesional a través de la
observacién durante el tiempo de servicio, plasmando los claros avances que se
obtuvieron.

Se da por finalizada la induccidn del proceso componente pedagdgico, haciendo
claridad a las nuevas directrices de acuerdo a los estGndares, firmando el acta de
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participacion e indicando que la informacién fue clara y asertiva.

ANEXOS.
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

1. Tema: Induccién y reinduccién componente proceso pedagogico

2. Lugar: JIC La Florida

4.

1.019.605.453

7. Entidad 0
| Dependencia

8. Rol / Cargo

JIC. LA FLORIDA

APOYO
ADMINISTRATIVO

o |

1.033.738.933

JIC. LA FLORIDA

PROFESIONAL DE
ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

[ANA VICTORIA OBANDO BULLA

JIC. LA FLORIDA

PROFESIONAL DE
ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

JIC. LA FLORIDA

PROFESIONAL DE
ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

JULIETH NATALIA GRAVITO VARGAS
5
YURANY MARIA DOMINGUEZ IBARRA

1.026.259.022

JIC. LA FLORIDA

"PROFESIONAL DE
ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

1.014.271.697

JIC. LA FLORIDA

ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

1.049.618.427

JIC. LA FLORIDA

PROFESIONAL DE
ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

30.541.740

JIC. LA FLORIDA

PROFESIONAL DE
ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

8
SONIA DUQUE PARRA
0
JULIETH BEJARANO MONTAYA

JIC. LA FLORIDA

PROFESIONAL DE
ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

10

"

51.990.215

JIC. LA FLORIDA

PROFESIONAL DE
ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

YANETH ROCIO ORJUELA SOLANO

JIC. LA FLORIDA

TECNICA
PROFESIONAL A LA
PRIMERA INFANCIA

NAYELYS MEIA SEGOVIA

1.193.581.137

JIC. LA FLORIDA

DELCY DEL SOCORRO QUINONES MORA

JIC. LA FLORIDA

1

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen carcter confidencial,
de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1681 de 2012 y Decreto 1377

JIC. LA FLORIDA

razén por la cual es ur
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ACTA N° INDUCCION Y REINDUCCION DEL COMPONENTE DE PROCESO PEDAGOGICO

FECHA: BOGOTA, MAYO 24 DE 2024

HORA: 09:00 AM
LUGAR: INSTALACIONES JARDIN INFANTIL DIURNO COFINANCIADO LA FLORIDA
TEMA: SOCIALIZACION COMPONENTE DE PROCESO PEDAGOGICO.

ASISTENTES: Apoyo administrativo, profesionales y técnicas de atencién a la primera
infancia, auxiliares de atencién a la primera infancia, auxiliares aseo € higiene y
auxiliares cocina.

ORDEN DEL DIA:
1. PROYECTO PEDAGOGICO
2. PLANEACION PEDAGOGICA
3. TRANSICIONES SENSIBLES, SEGURAS Y ARMONICA
% I DIORE IIDODAGIS KIRAL ¥ BRGHE

5. INFORMES PEDAGOGICOS
DESARROLLO:

Siendo las 09:00 am se da inicio a la jornada del df
a tener en cuenta durante este nuevo converp
en el proceso de desarrollo integral de Ias v
Cofinanciado La Florida .
Seguido la profesional a cargo del componeﬁ 2
socializacién del proceso de componente pe
cuenta con personal del talento humano nuevo,
estGndares de calidad, donde se resalta o siguiente:

B
' |
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1. PROYECTO PEDAGOGICO

Se socializa al Talento Humano que el proyecto cuenta con la respectiva revision y
cormrespondiente aval, el cual consta de la siguiente informacién:

Nombre del proyecto/ Fecha de Emisién del concepto
SOY FELIZ EN MI JARDIN EXPLORANDO UN MUNDO DE LENGUAJES - 20/11/2023

Contexto socio cultural:

El jardin infantil cofinanciado LA FLORIDA estd ubicado en la localidad nimero 10 del
distrito capital de Bogotd ENGATIVA en la direccién CALLE é8°#91-17 barrio La Florida
en la UPZ 30 Boyacd Real. Actualmente se cuenta con cobertura de ciento veintiséis
(126) nifas y ninos, los cuales (43) son mujeres y (70) son hombres en edades entre los 6
meses y cuatro (4) afos en los niveles de: un (1) maternal, (3) caminadores, (3) parvulos
y (3) pre jardin, el talento humano que conforman el jardin son: (7) profesionales de
atencién a la primera infancia, tres (3) técnicas profesionales de atencién a la primera
infancia y dos (2) auxiliares de atencién a la primera infancia, uno (1) de apoyo
administrativo, un (1) responsable del servicio, tres (3) manipuladoras de alimentos, tres
(3) de aseo general y un (1) guarda de seguridad

IDENTIDAD Y SABER PEDAGOGICO R -‘h
El Jardin Infanti Cofinanciado La Florida busca en su quehocer P‘
formacién de las nifias y nifos como sujetos sociales que
reconocidos, escuchados, valorados e incidir sobre su presente y futu

esfo, busca generar la proteccién Integral de las nifias y de los mﬁes 4
derechos por medio de las politicas de la primera infancia. e
El proyecto pedagdgico “Soy feliz en mi jardin explorando un mundo d
dindmico, flexible y orientador que permite tener un horizonte de se
cual planear las experiencias pedagdgicas y organizar lo
intencionada para lograr los objetivos propues’ro’s
nifas y los nifos de primera infancia desde los cuat
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ORGANIZACION CURRICULAR

Los ejes de trabajo pedagdgico orienten las intencionalidades pedagdgicas de las
propuestas que cobran vida en la educacién inicial, asi como los objetivos educativos
institucionales en los proyectos pedagégicos. Son los elementos fundamentales del
desarrollo integral de las nifias y nifios a partir de las respuestas a preguntas sobre las
caracteristicas de los procesos de desarrollo.

Estos ejes buscan orientar a las profesionales y auxiliares de atencién a la primera infancia
sobre las propuestas pedagdégicas y curriculares en las instituciones de la educacién
inicial, incentivando las interacciones y ambientes propicios para la participacién con
equidad, genuinay la igualdad de oportunidades. Por lo tanto, el Jardin Infantil La Florida
enmarca su frabajo pedagdgico en tres ejes:

1. Soy Feliz
2. Un mundo de lenguajes
3. Explorando un mundo

De igual manera se comparte con las profesionales en atencién a la primera infancia,
impresiones de los ejes para |la respectiva realizacion de la planeacion pedagdgica.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

El Jardin Infantil implementa estrategias pedagdégicas donde las nifias y nifios son
protagonistas de su desarrollo posibilitando que, en la interaccién cotidiana, tengan la
posibilidad de ser personas auténomas, seguras en toma de decisiones y resolucion de
problemas coftidianos donde las profesionales de atencién a la primera infancia y
familias son actores importantes de este proceso estableciendo vinculos de afecto y
relaciones de confianza que promueven experiencias y vivencias en las que despliegan
todas sus capacidades.

Siendo garantes de la participacién activa de ellas y ellos, reconocedoras y respetuosas
de sus ritmos de desarrollo, garantizando la presencia del juego, el arte, la literatura y la
exploracién del medio en el desarrollo arménico e integral en cada uno de los ejes de
trabajo. Ademds de ser coherentes con la intencionalidad del proyecto pedagégico
"“Soy feliz en mi jardin, explorando un mundo de lengugjes”, dando respuesta al sentido
de la educacién inicial, a las caracteristicas de las nifas y los nifos y a la generacién de
interacciones y ambientes que potencien el desarrollo de manera integral y significativa.

Las estrategias pedagdgicas que implementa el Jardin Infantil La Florida son:
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Talleres

Rincones de trabaijo o juego
Asambleas, Juego heuristico
Cesto del tesoro

Proyecto de aula

PROCESO DE OBSERVACION Y SEGUIMIENTO

En este componente se nombraron los diferentes mecanismos con los cuales cuentan las
docentes para realizar observacion y seguimiento al desarrollo como lo son: la
planeacién pedagégica, el observador, informes pedagdgicos que se le entrega a los
padres de familia, informacién que brinda la familia y/o cuidadores y la informacién que
recibe la docente en los didlogos con los nifios y nifias en los niveles de parvulos y pre
jardines. En cada uno se explicé cémo se diligencian y que se debe tener en cuenta.

De lo anterior se hace claridad que se debe tener en cuenta esta informacién al

momento de realizar la planeacién pedagdgica diaria, teniendo en cuenta los intereses
Y necesidades de las nifias y |os nifos.

2. PLANEACION PEDAGOGICA:

Es la hoja de ruta de la docente que permite fomar conciencia del sentido de su
quehacer, para pensar las formas de acompanar a los nifios y nifas, tomando

decisiones relacionadas con los propdsitos de la educacion inicial, fiempos, acciones y
ambientes que favorecen el desarrollo integral.

Es un proceso intencional, estructurado y sistematico, como se menciona en el item
anterior, guarda estrecha relacién con el proyecto pedagégico, este se realiza a partir
de los intereses, contexto y necesidades de los nifios y ninas. Es flexible, dindmico y
responde a las particularidades de los nifios y nifas.

Después de esto se comparte el formato de planeacién y los componentes que esta
debe tener resaltando los siguientes: fecha, estrategia pedagégica, ejes de trabaijo,

propdsito, descripciéon de la experiencia pedagdgica, recursos, y observacion y
reflexién diaria de la experiencia.

Los propdsitos de las experiencias van ligados a los ejes de desarrollo que se trabajan
de acuerdo a las especificaciones del objetivo a desarrollar, todo esto con base al libro

de los lineamientos, cumpliendo con el proceso de desarrollo apropiado a las edades,
teniendo en cuenta el desarrollo de cada nifia y nifio del aula.
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Se brinda informacién clara y asertiva, frente al proceso de diligenciamiento de la
planeacién pedagdgica diaria, teniendo en cuenta los rituales del dia, la importancia
de la narracién y la ortografia en la elaboracién de esta.

3. TRANSICIONES SENSIBLES, SEGURAS Y ARMONICAS

Las transiciones seguras, sensibles y arménicas, hacen referencia a estrategias de
acompanamiento, durante los diversos estados o transiciones que las nifas y los nifios
presentan durante su desarrollo integral, teniendo una guia y acompanamiento
constante, claro y efectivo de los diversos entes que hacen parte de estas,
principalmente; Familia, comunidad y entes educativos a lo largo de su vida, obteniendo
una articulacién a nivel social y personal principalmente.

Mes a mes se socializa con Talento Humano y familias consejos, e informacién
importante acerca de las T.5.S.A, con el fin que las nifas y los ninos tengan un transito a
los diversos cambios que van generando y tendrdan a lo largo de su desarrollo frente a
diversos aspectos de la vida.

Como:

e Talleres a familias

e Pautas publicitarias
e Infografias

e Folletos

Cabe aclarar que una transicién hace parte de la cotidianidad de las nifias y los ninos,
desde la transicién de pafal a control de esfinteres, cambio de vivienda, cambio de
cuidador, hasta las relacionadas con lo educativo el paso que da el nifo/a
acompanado de sus padres y docentes, de una institucién educativa o de cuidado a
ofra; paso para el que se encuentra preparado y en el que experimenta proximidad y
continuidad con el nuevo ambiente debido a un curriculo que se ajusta a su nivel de
desarrollo, esto hace parte de los aportes que se bnndcn para que de esa manera sea
todo arménico.

Para el nivel de pre jardin al findlizer la vinculacién con el jardin, se inicia el proceso de
acompafiamientojunto con la profesional de psicologia para el fransito de los ninos y nifas
a los colegios oficiales.
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4. OBSERVADORES

Se redlizan ol finalizar el mes de forma descriptiva se registra los procesos de desarrollo
de las nifias y los nifios a partir de las experiencias cotidianas realizadas en el mes. Esto
acompanado de una breve descripcién en el desarrolio obtenido a través de las
diferentes experiencias trabajadas en el aula, plasmando sus avances, aspectos @

fortalecer, aspectos fortalecidos, asi mismo su desempero a través de los diferentes
procesos de los componentes como:

e Nutricional

¢ Pedagdgico

e Buen Trato

* Aseo e higiene personal
L

Pacto de corresponsabilidad

Se debe realizar un acta de socializacién del observador adjuntando las firmas de la
familia y/o cuidador quien formo el observador. Se debe tener en cuenta que la

planeacién hace parte de la herramienta de recoleccion de datos para la elaboracién
de estos.

5. INFORME PEDAGOGICO

Socializacién periddica con las familias y/o cuidadores del proceso de desarrollo integral
con especial acento en las potencialidades y particularidades, evitando informes que
efiqgueten a los nifios y nifas, teniendo en cuenta sus avances y aspectos a fortalecer

' estos

evidenciados durante los Ultimos tres meses, las hei
datos son las valoraciones de las experiencias |
realizados mes a mes.

Durante el afio se realizan 4 enfrega de info
El dltimo informe presentado en diciembre

secretaria de integracién social, Informe
transicién de las nifias y nifos de acuerdo a su:
descriptivo y cualitativo de lo que se evidenc
observacién durante el tiempo de servicio,
obtuvieron. o

Se da por finalizada la induccién del ¢
claridad a las nuevas directrices de ¢
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participacién e indicando que la informacién fue clara y asertiva.

ANEXOS.
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